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En MPB AEROSPACE S.L. fabricamos y entregamos componentes aeroestructurales con el compromiso de satisfacer a nuestros 

clientes y demás partes interesadas, cumpliendo los requisitos de calidad, funcionalidad, plazo, seguridad y coste, y desarrollando 

nuestra actividad de forma responsable, sostenible y segura.  

La Dirección asume la responsabilidad de mantener y mejorar un Sistema de Gestión Integrado basado en EN 9100, ISO 9001, 

ISO 14001 e ISO 45001, con enfoque a procesos, pensamiento basado en riesgos y consideración del contexto de la organización, 

incluido el cambio climático y los requisitos relacionados que puedan plantear las partes interesadas. 

 

NUESTROS COMPROMISOS 

• Cumplimiento y satisfacción: Cumplir los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y otros requisitos aplicables, y 

comprender y anticipar las necesidades de clientes y demás partes interesadas. 

• Calidad y seguridad del producto: Garantizar la conformidad, funcionalidad, calidad y seguridad de los productos mediante 

la prevención, el control de los procesos, la identificación temprana de riesgos y el seguimiento de su desempeño. 

• Medio ambiente y cambio climático: Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminación, usar de forma eficiente la 

energía, las materias primas y los recursos naturales, reducir residuos y emisiones, considerar la biodiversidad cuando resulte 

pertinente, y considerar los riesgos y oportunidades asociados al cambio climático, favoreciendo la mitigación y la adaptación 

cuando resulten pertinentes. 

• Seguridad y salud: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminar los peligros y reducir los riesgos para 

prevenir lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 

• Personas y cultura de calidad: Promover una cultura de calidad, seguridad, responsabilidad y mejora continua, asegurando 

la competencia, información y sensibilización del personal, así como la consulta y participación de las personas trabajadoras 

y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Mejora continua y desempeño: Establecer y revisar objetivos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, 

mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrado y su desempeño, y aprovechar las oportunidades que aumenten su 

eficacia, sostenibilidad y competitividad. 

• Integridad y ética: Actuar con transparencia, honradez y responsabilidad social y ambiental, previniendo prácticas 

fraudulentas y cualquier conducta contraria a nuestros principios. 

 

Para poder llevar a cabo estos compromisos, es imprescindible a su vez el compromiso activo de todo el equipo de personas 

que integramos MPB AEROSPACE S.L. 

 

Esta Política proporciona el marco para establecer los objetivos del Sistema de Gestión Integrado, es de aplicación a todas las 

personas que trabajan para MPB AEROSPACE S.L. o en su nombre, se comunica dentro de la organización, está disponible para 

las partes interesadas y se revisa periódicamente para asegurar su continua adecuación. 
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